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de todo ciudadano, e1/1a trabajador/a social trata de potenciar todas Iu 
virtualidades de la persona humana y de 108 grupos y cornunidades en 
que desarrôlla su vida, para conseguir el rn8.xirno de biene-star social y 
calidad de vida. 

El carnpo rnas habitual de su labor profesional es el de los servicios 
sociales person~es, pero tarnbien se encuentra en el a.rnbito de la salq.d, 
la educaci6n, la Seguridad Social, el ernpleo, el ıırbanisrno y la vivienda, 
la cultura, el tiernpo libre, etc. . 

Las distintas Adrninistraciones Pı1blicas -Central, Auton6rnica y Local
son las rn8.xirnas responsables en nuestro pafs y en los paises de nuestro 
entomo de ~tizar la prestaci6n de .este tipo de servicios a 108 ciu
dadanos ya sus Comunidades. Es en estas Administraciones, especialrnente 
en la Local y la Auton6rnica, donde rnas ~plia acogida encuentra este 
tipo de labor profesional, el Trabajo Social. 

Pero tarnbien la iniciativa social en este terreno ofrece un arnplio carnpo 
a estos profesionales: las asociaciones de autoayuda y las Organizaciones 
No Gubemarnentales tienen un irnportante papel a jugar y 10 aumentaııin 
en el futuro, rn8.xirne si se incorpora a ellas un fuerte voluntariado que 
empieza a despegar. 

Por Ultimo, tarnbien el sector mercanti1 ha estado siempre presente 
y es posible que tenga un gran futuro desde la crisis de los sistemas tra
dicionales de prestaci6n de este tipo de servicio. A veces, estan siendo 
los/as rnisrnos/as trabajadores/as sociales quienes prornueven ahi un 
arnplioca:mpo de actuaci6n profesional que no se debe desdeftar. . 

En cUalquier caso, con minirnas variaciQnes segtin sea el a.rnbito y/o 
sector de actuaci6n, 1as funciones que realizan los/ as trabajadores/as socİa
les, solos/as deseablemente forrnando parte de equipos multidisciplinares, 
son 1as siguientes: 

a) Atenci6n preven:tiva . 
b) Atenci6n directa, con funciones de asistencia y educaci6n-promo-

ci6n. 
c) Planificaci6n, organizaci6n y gesti6n 
d) Docencia 
e) Investigaci6n 

La atenci6n tanto preventiva corno directa es la funci6n rnas tipica 
que cornpete a los profesionales del trabajo social en los a.rnbitos sei\alados 
en relaci6n con los problernas de informaci6n/orientaci6n, convivencia 
y rnantenirniento en el entomo rnas inmediato, integraci6n en la cornunidad 
y solidaridad de todos los ciudadanos. No s610 se ocupani de actuar este 
profesional una vez . que suıjan las necesidades y los problemas de los 
individuos y/o grupos, sino tarnbien y sobre todo de preverlos y prevenirlos .. 

Habitualrnente esas funciones se desarrollan desde centros y servicios 
que debenln planificar sus actividades y ser gestionados eficazmente para 
conseguir realizar de forma 6ptima, con el rn8.ximo rendirniento econ6rnico 
y social y sin perder la dirnensi6n hurnana, aquellas funciones de atenci6n 
sei\aladas. . 

La investigaci6n y la docencia son funciones siernpre innegables para 
cualquier Diplornado universitario. Particularrnente e1/la trab&jador/a 
social estar8. obligadQ no s610 a la investigaci6n inherente a las funciones 
sei\aladas sino a las que se relacionancon su propio trabajo profesional, 

. para revisarlo permanenternente y buscar nuevas formas de enfocar y 
afrontar los problernas vitales a que debe dar respuesta. A su 'vez, esos 
conocirnientosacumulados y esas experitmcias vividas habni de ponerlaş 
permanenternente a disposici6n de los colegas y, partic1ilarrnente, de los 
futuros nuevos profesionales que aprendenin de los libros y de sutrab&jo 
personal tanto corno de la relaci6n directa en el propio carnpo de trabajo 
con.las profesionales en el desarrollo de sus funciones tipicas. 

Dada la pluralidad funcional del futuro Diplornado en Trabajo Social' 
se opta por una formaci6n generalista que responda a cada una de esas 
funciones a traves de los conocirnientos, habilidadesy actitudes que se 
articulan en el siguiente plan de estudios .. 

En 8uplenıento aparte se publlca el anexo correspondiente 

26425 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1995, de la Univer
sidad de Zaragoza, por la que se hace p1i.blico el plan de 
estudios conducente a la obtenciOn del tııulo de D;,plomado 
ew Relaciones Laborales, a impartir en la Escuela Univer
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escu6la Univer
sitaria de Estıulios Empresariales de Huesca y Escuela lİni-
versitaria de Grad:uados Sociales de Teruel.. . 

De conforrnidad con 10 dispuesto en el articUıo 29 de la Ley OrgƏ.nica 
1/1983, de 25 de agosto, de Reforrna Universitaria, yel articulo 10:2 del 
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, rnodificado por el Real Decre-

to 1267/1994, de 10 de junio, por el que se establecen las directrices gene
rales cornunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de 
canicter oficial y validez . en todo el territorio nacional' este Rectorado 
ha resuelto publicar los planes de estudios correspondientes al titulo ofieial 
de Diplomado en Relaciones Laborales, a irnpartir en la Escuela Univer
sitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escuela Universitaria de Estudios 
Empresariales de Huesca y Escuela Universitaria de G~uadoS Sociales 
de Teruel, que fue apr:obado e14 de abri1 de 1995 por la Junta de Gobiemo 

'de la Universidad de 'Zaragoza, y homologado por el Consejo de Univer-
sidades, por acuerdo de su Cornisi6n de Gesti:6n AC8dernica de fecha 14 
dejulio de 1995. 

Zaragoza, 10 de noviernbre de 1995.- El Rector, Juan Jose Badiola 
Diez. 

ANEXO 

El Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre, establecfa el titulo uni
versitario ofici~ de Diplomado enRelaciones Laborales, asi corno las direc
trices 'generales propias delos planes de estudios conducentes a ese titulo. 
El Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, autorizaba la implantaci6n en 
la Universidad de Zaragoıa de varias ensei\anzas, entre otras 1as condu
centes a laobtenci6n del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales. 
El articulo 102 de los Estatutos de laUniversidad deZaragoza sei\ala 
que «todo plan de estudios debeni ir precedido de un aruUisis razonado 
de los objetivos de formaci6n y aprendizaJe que se pretenden,.. 

, De acuerdo con todo 10 anterior, la Cornisi6n de Planes de Estudios 
de la Escueİa Universitaria de tstudios Sociales de Zaragoza elabor6, por 

. encargo de la Junta de Gobiemo, un documento en el que se recog(an 
108 objetivos del Plan de Estudios de 1as ensei\anzas conducentes al tit1ilo 
de Diplomado en Relaciones Laborales. Estos objetivos fueron finalrnente 
aprobados por la Junta de Gobiemo de la Universidad de Zaragoza de 
9 dejulio de 1992,10 que hizo posible centrar la actividad de 1as Cornisiones 
de Planes de Estudios de 1as Escue1as Universitarias de Graduados Sociales 
de Huesca y Teruel yEscuela Universitaria de Estudios Sociales,de Zaragoza 
en la relaci6n de asignaturas, con sus cremtos y descripci6n correspon
diente, de acuerdo con 1as m,eCtrices generales' propias del titulo, para 
elevar a continuaci6n los Planes de Estudi08 completos ala Junta de GObier
no de-la Universidad'de Zaragoza en el que la tronca1idad, obligatorledad 
y creditos totales fueran id~nticos para los tres planes de estudio. Una 
vez aprobados los treı:ı Planes de Estudio por dicha Junta, en sesi6n de 
4 de abri1 de 1995, fueron posteriormente homologadOS por el Consejo 
de Universidades por acuerdo de su Cornisi6n Acadernica de fecha 14 
de jtilio de 1995. 

Trazar unos objetiv.os para el Diplomado en Relaciones Laborales exige 
partir de las funciones, actividades y tareas que Je pueden ser encornen
dadas al futuro titulado. en su ejercicio profesional, para asi poder esta
blecer el tipo y el nivel de conocirnientos, habilidades y aptitudes que 
han de constituir el aprendizaje del estudiante. 

Numerosas consultas, conversaciones con agentes socia1es y econ6rni
cos y un perfodo de exposici6n publica concluyeron en la enumeraci6n 
articulada de 1as funciones, actividades y' tareas que corresponderfan a 
Diplomado en Relaciones Laborales y cuya capacitaci6n se pretende, a 
traves del proceso de aprendizaje, en la Universidad6de Zaragoza. 

Las funciones a realizar pOr el Diplornado en Relaciones Laborales, 
segtin et a.rnbito de actuaci6n, son las siguientes: 

a) Relaciones laborales corno profesionallibre: 

. Asesorarniento laboral, de Seguridad Social, sindical, de ernpleo, segu., 
ridad e higiene y salud 1abOrales, ernigraci6n y perrniso de trab8Jo de 
extraı\ieros. 

Representaci6n adıninistrativa y judicial. . 
Asesorarniento y gesti6n en relaciones colectivas de trab&jo, organi

zaci6n de empresas, fiBcal y contable, de personal y recursos hurnanos, 
en rnateria de Derecho Cornunitario Derecho Cornparado y Derechö Inter
nacional, de prestaciones de asistencia social~ 

b) RelaciQnes laborales ert la ernpresa: 

Adernas de tod,as aquellas que realiza el profesional libre, la organi
zaci6n y rnetodos de trabajo y la acci6n social en la ernpresa. 

c) Relaciones laborales en las adrninistraciones publicas: 

Realizaci6n de tareas de gesti6n, inspecci6n y control al servicio de 
1as adrninistraciones publicas. 

d) Relaciones laborales en el Sindicato, las Asociaciones empresa
riales u organizaciones profesionales: 
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Resoluci6n de 10 de noviembre de 1995, de la Universi{tad de Zaragoza, por la que se hace publico 
el Plan de Estudios conducente a la obtenci6n del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales, 
a impartir en.la EscUela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, Escuela Universitaria 
de ~studios Empresariales de Huesca y Escuela Univer~itaria de Graduados Sociales de Terueı. 

3 PRACTICAS INTEGRADAS PRAcnCASINTEGRAOAS 

HISTORIA SOCIAl Y POllTICA HISTORIA SOCIAl Y 
CONTEMPORANEA POllTICA 

CONTEMPORANEA 

ElEMENTOS DE DERECHO DERECHO CIVil 
PUBlICO Y PRIVAOO 

ElEMENTOS DE DERECHO DERECHO 
PUBUCO Y PRIVAOO ADMINISTRATIVO 

3 ElEMENTOS· DE DERECHO DERECHO DE LA EMPRESA 
PUBlICO Y PRIVAOO 

~ SEGURIDAD EN El TRABAJO SEGURIDAD EN El 
ACCION SOClAl EN LA TRABAJO I 
EMPRESA 

3 SEGURIDAD EN El TRABAJO ACCION SOCIAl EN LA 
Y ACCION SOCIAl EN LA EMPRESA 
EMPRESA 

3 SEGURIDAO EN El TRABAJO Y SEGURIDAD EN El 

1 

ACCION SOCIAl EN LA TRABAJO ii 
EMPRESA 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE SOCIOlOGIA 
INVESnGACION SOCIAl 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE 
INVESTIGACION SOCIAl. INVESTIGACION SOCIAl I 

SOCIOLOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE . 
INVESTIGACION SOCIAl INVESTIGACION SOCIAl ii 

12 o 

6 5 

5 3 
(4T+1A) (2T+1A) 

12 Iniciaci6n a la pr8ctica en materia de 
organizaci6n deI trabajo. Direcci6n y 
gesti6n de personal. Seguridad dei 
trabə;o y dered)o del trabajo. Derecho 
sindicaı y de .ı. seguridad social. 

Conocimiento bƏsico de la evoluci6n 
social y poIitica desde la revoluci6n 
industnal y de 105 movimientos sociales. 

2 Conocimiento de las nociones e 
instituciones b8sicas del derecho civil 
patrimonial. 

Derecho del trabajo Y de la 
Seguridad Sociai. 
Organizaci6n de Empresas. 
Personalidad, Evaluaci6n y 
Tratamientos .Psicol6gicos. 

Historia e Instituciones 
Econ6micasl Historia' 
Contemporanea. Historia del 
Derecho y de las Institucion3S1 

Historia del Pensamiento y ios 
Movimientos Sociales y 
PoIiticos. Sociologia· 
Derecho CiviL. Derecho 
Administrativo.Derecho 
Constitucional. Derecho 
Financiero y Tributario, 
Derecho Mercantil 

6 4 2 Conocimiento de ias nociones e Derecho CiviL. Derecho 
Administrativo. Derecho 
Constitucional. Derecho 
Financiero y Tributarioı 
Derecho Mercantil . 

(4,5T+ (3,5T+ (lT+1A) instituciones bƏSiCaS del derecho 
1,5A) OıSA) constitucional y del derecho 

administrativo. 

4 
(3,5T+ 
O,SA) 

3 

3 

6 
(5T+1A) 

3 
(2,5T+ 
OıSA) 

2 

2 

4 

Conocimiento de las nociones e 
irıstituciones b8sicas de derecho 
mercantil y de derecho FıscaI 

Derecho Cbiü. Derecho 
Administrativo. Derecho 
Constitucional. Derecho 
Financiero y Tnbutario, 
Derecho MerCantil 

Salud Y seguridad en el trabajo. Derecho del Trabajo y de la 
Enfermedades y accidentes laborales. Seguridad Social. Medicina 

Preventiva y Salud publica. 
Sociologfa; Toxicologia y 
legislac:i6n Sanitaıia 

la acci6n social y ei plan de acci6n 
social en la empresa. 

Trabajo Social Y Servicios 
SociaIes. Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social. 
Medicina Preventiva y Salud 
publica. Sociologfa. 
Toxicologfa y legislaci6n 
Sanitaria . 

2 Nonnas tecnicas de seguridad y Derecfıo del Trabajo y de la 
(1T+1A) medidas de protecci6n. Responsabilidad Seguridad Social. Medicina 

por falta de prev~. Preventiva y salud publica. 
Şociologia. Toxicologfa y 
legislaci6n Sanitaria 

5,5 3,5 2 Nociones b8sieas de soeiologfa. 
+lA) (3T~,5A) (l,5T+ (Sociologfa.deltrabajo) 

Sociologia. Metodoiogfa de las 
Ciencias del Compo~amiento. 
Estadistica e Investigaci6n . 
Operativa. 

3 

3 2 

O,5A) 

1,5 Conocimiento de las tecnicas de 
(O,5T + 1A) investigaci6n social con aplicaci6n a las 

relaciones 13borales. 
(Nociones b8sicas de estadistica 
descriptiva e inferencial) 

Conocimiənto de ios metodos y tƏcnicas 
de investigaci6n social con aplicaci6n a 
ias relaciones laborales. 

SocioIogia. Metodologia de las 
Ciencias del Comportamiento. 
Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 

• 
S,J.wft"ta. Estadfstica e 
In_ci6nOperativa, 
Metodologia de las Ciencias 
de! Comportamiento. 

PSICOlOGIA DEl TRABAJO PSICOlOGIA DEl TRABAJO . 6 4 2 ConOclmientos b8sicos de los procesos PsicoIogia Sociai. 

2 DIRECCION Y GESTION DE 
PERSONAl 

11 3 PISCOlOGIA DEl TRABAJO 

RECURSOS HUMANOS I 

RECURSOS HUMANOS ii 

de la conducta y 105 conflictos laborales. Personalidad. EvaJuaci6n y 
Tratamiento psicol6gico 

6 3,5 2,5 Selecci6n, formaci6n, promoci6n y 
(S,5T + evaluaci6n de perspnal. T Əcnicas Y 
O,SA) sistemas de gesti6n de personaJ. 

4,5 2 Evaluaci6n psicol6gica para la 
+1,SA) UlilU,:lI\1I (lT+1A) selecci6n, formacioo, pr0m0ci6n y 

evaluaci6n del personal ən la empresa. 

Sociologia. Organizaci6n de 
Empresas. PsicoIogfa Social. 

Psicologia Social. 
Personalidad, Evatuaci6n y 
Tratamiento Psicol6gico. 
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DIRECCION Y GESTION DE DIRECCION DE PERSONAl 4,5 3 1,5 Objetivos, poIiticas y planiflcaci6n. 
PERSONAL Puestos de trabajo y plantillas de ~ci6n de Empresas. 

personaJ. (Sistemas de retribuci6n Y Psıcologfa SociaJ. Sociologia. 
salarios) 

ORGANIZACION Y METODOS ORGANIZACION DE 6 4 2. Objetivos, principios y pıocedimientos de Orgarjzaci6n de Empresas 
DETRABAJO EMPRESAS (S,5T+ (1,5T+ organizaci6n 

O,SA) O,SA) 

ORGANIZACION Y METOOOS PLANIACACION Y 6 4 2 Planificaci6n, estudios, metodos y Organizaci6n de Empresas 
DEL TRABAJO METOOOS DE TRABAJO (5,5T+ (1,5T+ medidas del trabajo. 

O,SA) O,SA) 

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAl 1 6 3 3 EI sistema de la seguridad sociaJ. EI Derec/ı<l de! T rabajo Y de la 
SOCIAL (5T+1A) (2T+1A) regimen general. Las relacione~ de la Seguıidad SociaJ. 

seguridad social y las prestaciones. 

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAL ii 6 3 3 Regimenes especiales. La asistencia Der&eho del Trabajo y de la 
SOCIAL (5T+1A) (2T+1A) social. Aspectos administrativos de la Seguıidad SociaJ. 

seguıidad sociaJ. 

2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL 1 6 4 2 übertad sindicaJ y representaci6n de los Derecho deı Trabajo y de la 
(5T+1A) (3T+1A) trabajadores en la empresa (y en la Seguridad Social. 

Administraci6n publica). 

2 DEREr.HO SlrJDICAL DERECHO SINDICAL" 6 4 2 Negociaci6n colectiva ~fIictos Derecho del Trabajo y de la 
(5T+1A) (3T+1A) colectivos de trabajc. rtaciôn Seguıidad Social. 

social y politica de empleo. 

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO I 4,5 3 1,5 EI ordenamiento laboral . Instituciones y Derecho 1el T rabajo y de la 
(4T+O,5A) (2,5T+ normas intemacionaJes y comunitarias en Seguridad Social 

O,SA) mateıia laboraJ. La politica social 
comunitaria 

2 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO ii 4,5 3 1.5 EI contrato de trabajo: contenic1o, Derecho d6J T rabajo y de la 
(4T+O,5A) (2,51+ modificaci6n, suspensi6n y extincion. Seguıidad Social 

O,SA) Relaciones especiales de trabajo. 
Administraci6n laborat. 

3 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO PROCESAL DEL 4,5 3 1,5 Tutela .judicial: procedimiento laboral y Derecho del Trabajo y de la 
TRABAJO (4T+O,SA) p~oced!ı:nientos especiaJes Recursos y Seguıidad SociaJ. 

eJecuclon 

ECONOMIA POLlTICA 7,5 5,5 2 Problemas econ6micos basicos. Agentes e Economia Aplicada 
instituciones econ6rnicas. Analisis del mercado. Fundamentos del AnaJisis Econ6mico 
AnƏlisis de los instrumentos de porıtica Organizaci6n de Empresas 
econ6mica. 

.1 2 DERECHO DEL TRABAJO iii 3 2 Ampliaci6n de derecho de! trabajo. Derecho de! T rabajo y de la Seguridad 
Social. 

CONTABILlDAD 7,5 4,5 3 Conocimiento de los fundamentos basicos de la Economia Financiera y Contabilidad 
ciencia contable. Metodologia propia de la 
disciplina contable. 
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APIiCaCi6n de la nonnativa sobre acci6n proiectora: Asistencias 
sanitarias, incapac:idad labOraI transitoria, invaIidez. jubiIad6n, 
mueıte y~ desempieo ••• 

prictica sobrə afiHaci6n, alta 6 5 APIiCaCi6n de la nonnativa sobre afiac:i6n, alta y cotizaci6n an la Oerecho del Trabajo y de la Seguridad 
c:otizaci6n an la Seguridad ~ seguridad social. Procedimiento recaudatorio. Social . 

Pr8ctica de Cohtrataci6n LabOraI 6 1,5 4,5 Necesidades empresariales Y diferentes modalidades de Oerecho del Trabajo y de la Seguridad 
contrataci6n Social 

Oerecho de Economfa S'6cial 6 4 2 l.a$ cooperativas.y las sociedades an6nima5 laborales: Oerecho del Trabajo y de la Seguridad 
legislaci6n, estructura y organizaci6n. Social. 

Sindicatos, asociaciones empresariales y 6 4 2 Relaciones, coIaboraci6n y participaci6n entre sindicatos, . Oerecho del Trabajo y de la Seguridad 
poderes pUbficos_ asociaciones empresariales y poderes ptiblicos. Regulaci6ıı Social 

jurfdica de la =aci6n colectiva laboral y de Ios conffictos 
colectivos de tra ajo y procedimientos de soiuciQn 

Prcictica de procedimiento: 9 2 7 Proceso laboral comun. ModaJidades procesaJes. Recuısos y Oerecho del Trabajo y de la Seguridad 
Administrativo y procesaJ laboraJ ejecuci6n. Resoluci6n de casbs pıicticos. OHerentes SociəV Oerecho ProcesaJ 

procedimientos ante la Admilistraci6n laboral 

AnƏlisis Contable 6 4,5 1,5. P~paJes estados contabIes e interpretaci6n de conclusiones Economia Financiera y Contabilidad 

ContabHidad financiera y de sociedades. 6 4,5 1,5 ProbIem8tica contable də laş elementos patriınoniales. Cuentas 
anuales. Contabifıdad de sociedades. 

Economia Financiera y Contabilidad 

OrganizaCi6n, actuaci6n y procedimiento 6 3,5 2,5 Adm6n. de! Estado. Comunidades Aut6nomas, Adm6n L.ocaI. EI Oerecho Administrativo 
Administrativo acto administrativo. EI procedimiento administrativo. losrəcursos. 

"" 
EvoIuci6n de la organizaci6n emPreSariaI 6 5 Fonnaci6n yevoluci6n de! mercado de tlabajo y de la empresa Historia e institucionəs econ6mioas 
y də! mercado labOraI privada y pUbfica ən tas sociedades industriales. 

Estructura Econ6mica de Espai\a 6 3 3 Descripci6n de ios rasgos b8sicos de la EconoiTIia EspafioIa. Los Economfa AplicadalFundamentos del 
sectores productivos an Espai\a. instituciones econ6micas rn8s Analisis Econ6micos 
inportantes 

PoIitica de EmPIeO y redistribuci6n 
eCOnOmiCa 

6 3 3 Anüsis econ6mico dəl mərcado de trabajo y de tas poIfticas 
socialəs. 

Economia Apficada 

Relaciorles Industriales 7,5 5 2,5 Proceso de trabajo, proceso de producci6n. Empresarios, Sociologia 
traba;adores yEstado 

Negociaci6n de ias conc:ticiOnes de 6 3 3 Proceso de negociaci6n; etapas, estrate,qias y t8cticas. La Sociologia 
trabajo' . negociaci6n de ias condiciones de trabaJO 

Fundamentos de Inf~ 6 3 '3 Adquisici6n de conocimientos b8sicos acerca de conceptos Lenguajes y sistemas informaticos 
especfficos de inform8tica. Los distintos tipos de apfıcaciones 
inform8ticas: caracteristicas b8sicas, disis critico y USO 
eficiente ' 

lcioma 6 5 Comprensi6r., redacci6n de documentos toma de notas, Filologia Inglesa. Filologia Francesa 
entrevistas, orienta~ y consejo, 

PoIitica de personaJ en las PYMES 6 " 3 3 ProcesOs de cuafıficaci6n. PoIiticas empresariales de mano de 
obra. 

Sociologia 

Comunicaci6n y opini6n ptiblica 6 3,5 2,5 Interacci6n social. Los grupos sociales. Canales de Sociologia 
cornunicaci6n. Procesos de comunicaci6n intema 0 externa en las 
organizaciones 

ModeIos de decisi6n empresarial 6 3 3 Decisiones en contextos de certeza e ir.certidlanbre Organizacion de Empresas 

An8lisiS de datos y estadisticas 6 2 4 Fuentes de datos Iaborales.lndicadores Iaborales. An8fısis de ~distica e Investigaci6n operatiVa 
Iaborales ' datos nUtivariantes. Seıies de tiempo. 

Derecho privado de la actividad 6 4 2 Personas juridicas y actividad EICOI'l6mica privada. SU regulaci6n Oerecho Civıl 
econpmica juridica. La empresa agraria. Nuevas figuras modəmas de contrato 

y derechos de ios CORSlInidores " 

Regimen iuricıco de la Af1lpresa 6 4 2 Oen:cho c:e sociedades y corıtrataci6n rrıercantil y regimen fiscai 
de la empresa 

Derecho MeR:antil 

Problemcitica laboral 9 4,5 4,5 An8IiSiS de diveısos probLemas Iaborales desde una peıspectiva Historia e instituciones ec0n6micas, 
pluridisciplinar Derec& Civil, Oerecho Administrativo, 

Dərecho MertantiI, Oe,recho fınanciero y 
Tributario, Derecho de! Trabajo . de la 
~ridad SociaI, Medicina p~ Y 
sa PUblica, Trabajo socia\ SeNicios 
SociaIes, Socio\ogfa, ~ SociaI, 
Estadrstica e 1nveStigaci6n Operativ&, . 
~'de Eı Eoonomfa . mprasa, 

, 



nTUlO OFICIAl DE: 

DIPLOMADO EN RELACIONES lA80RALES 

ENSENANZAS DE PRIMER CIClO 

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION Da PLAN DE ESTUD1OS: 

E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES DE ZARAGOZA 

CARGA lECTIVA TOTAl: 

DISTRIBUCION DE LA CARGA 
LECTIV A GLOBAL 

2 07 CREDITOS ·1 

POR ANO ACAD~MICO DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS 

'~zl~~IVI;~i~ r:prlc:tıC6s1 I'CicIol~ 
~i~i,~,~Ü';''', 'ci;' 

,,'Materlas ,1. Materias 
0bIigat0rIaS Optatlvas 

11 67.5 45 22.5 11 52.5 15 

21 69.5 39,5 30 I CiCIO I 22 42 3 17.5 

31 70 32.5 37.5 31 34 22 

la relaci6n enlre cr8ditos te6ricos y practicos en asignaturas optativas y de libre confıgur8ci6n es del 50% 

1 EI plan se esıructura ən un cicio de 3 ailos 1, 

7 

14 

TOTALES 

67.5 

69.5 

70 

Se podran convalidar hasta un m8ximo de 12 ct'8ditos por Pricticıs en Empresss, InstituclotJe$ Pıiblicıs 0 Pr1vadas. etc. con 
equivakn:ia de 

1 cr8dito = 20 horas 
referidas a Materias Obligatorias y Optativas. 

Por °Trabajos academfcamente dirigldos e integrados en ei Plan de Estud/os" y por °Estud/os realizsdos en ei Marco de 
Convenios lntemsciona/es suscritos por la Unlversidad' sera ia Comisi6n de Docencia del Centro encargada de valorar ias actividades Y 
adminislrar la propuesta de cr8dito salvo en aquellos casos en que 10 estipule la Junta de CenIro. 

se consignaran como CrƏd/tos No Presenciales hasta un maximo de la mitad de ios creditos practicos en todas ias asignaturas. 
tal y como se estipul6 en el Proyecto de Objetivos del plan de Estudios conducentes a la obtenci6n del Titulo de Diplomado en Trabajo 
SociaI. T enııran una equivalencia de: 

1 cr8dito = 20 horas no presenciales 

Se cree preciso hacer menci6n en el Plan de Estudios a la necesidad de incluir en el desarrollo de las asignaturas. contenidos 
referldos al Contexto de la Uni6n Europea. A trav8s de todo el Plan y no ən una asignatura especifıca es donde deben quedar recogidos 
estos contenidos. 

No se propone de manera general una secuencia teınporal en ei aprendizaje de forma obigatoria, aunque si raCCıinendaIDrI 
De manera especffica se establece et siguiente cuadro de incompatibilidades: ' , ;: 

Derecho dei Trabajo 1/ <XIL Derecho del Trabajo I 
Derecho Sindicall ' 

Derecho dei Traba/O /1/ <XIL Derecho de! Trabajo I 

Derecho Procesal del Trabajo <XIL Derecho del Trabajo ii 

MECANISMOS OECONVALlOACIÖNOEL PLAN ANTIG\JO'Al NUEVO 

En este caso se hace con respecto al Plan de Estudios de la Diplomatura de Graduado Social y la equivalencia en cr8ditos que se 
vienen impartiendo 

GRADUAÔOS SOCIALES": 

• Historia Social (6 creditos) 

• Inlroducci6n al Derecho (6 cr8ditos) 

• Economra (12 cr8ditos) 

• Sociologfa (12 creditos) 

• Organizaci6n de Errpresas (12 cr8öıtos) 

• Derecho delTrabajo I (12 creditos) 

• Derecho delTrabajo ii (12 creditos) 

• Cooperaci6n (6 cr8ditos) 

• Derecho Sindical (6 creditos) 

.• Seguridad Social 1 (12 cr8ditos) 

• Estructura Econ6mica (12 cr8ditos) 

• Contabilidad (12 creditos) 

• Relaciones Industriales (6 cr8ditos) 

• Seguridad Social ii (6 cr8ditos) 

• Derecho Procesal del Trabajo (12 crƏditos) 

• Seguridad e Higiene en el Trabajo (12 creditos) 

• Derecho Administrativo (12 crƏditos) 

• Estadrstica (12 cr8ditos) 

" J, RELACIONES LABORALES 

• Historia Social y poırtica Contemporanea (6 creditos) 

• Derecho Civil (5 credilos) 

• Potltica Ec0n6mica (7,5 creditos) 

• Sociologra (5.5 creditos) y 
T ecnicas de Investigaci6n Snciat ii (3 c~8ditos) 

• Organizaci6n de Empresas (6 cr8ditos) y 
Gesti6n de Personal (4.5 creditos) 

• Derecho del Trabajo I (4.5 cr8ditos) y 
Derecho de Trabajo ii (4.5 cr8ditos) 

• Derecho Sindical ii (6 cr8ditos) y 
Derecho del Trabajo iii (3 cr8ditos) 

• Derecho de la Economla Social (6 c:reditos) 

• ,Derecho Sindicall (6 creditos) 

• Seguridad Sociall (6 cr8ditos) y 
Seguridad Social ii (6 creditos) 

• Esıructura Econ6mica de Espat\a (6 cr8ditos) . 

• Contabilidad (7,5 creditos) 

• Relaciones Industriales (7.5 creditos) 

• Practica sobre Afıliaci6n. alta y cotizaci6n 8 la S.S. (6 cr6ditOS) 

• Derecho Procesal del Trabajo (4,5 cr8ditos) y 
Practica de procedimiento: Admva. y procesallabQral tə c:r8ditos) 

• Seguridad en elTrabajo 1 (3 creditos), 
Acci6n Sociai en la Empresa (3 cr8ditos) y 
Seguridad en el Trabajo ii (6 crƏditos) 

• Derecho Adminislrativo (6 creditos) y 
Organizaci6n, actuaci6n y Procedimiento Administrativo (6 
creditos) 

• T ecnicas de Investigaci6n Sociall (4.5 cr8ditos) y 
Analisis de Estadlsticas Labor~~ cr8ditos) 

Los cr8ditos no convalidables y sobrantes del Plan de Estudios de Graduados Sociales se computaran por creditos de l.I)fe EJeCCL6n 
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HISTORIA SOCIAl Y POlmCA HISTOR!A . SOCiAl Y 6 5 Conocimiento bisico de la evoluci6n Historia e Instituciones 
CONTEMPORANEA POUTlCA. social y politica desde la revoluci6n Econ6micas, tfıstoria 

CONTEMPORANEA industrial y de ~. movimientos sociaies. Conternpor8nea. Historia del 
Derecho L de ias Instituciones, 
Historia e! Pensamiento y ios 

• Movirnientos Sociales y 
PoIiticos. SociologlS 

ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO CIVil 5 3 2 Conocimienteı de tas noJones e Derecho Civil. Derecho 
PUBlICO Y PRIVAOO (4T+1A) (2T+1A) inst~uciones bcisicas de! derecho civil Administrativo. Derecho 

patrimonial. Constitucional. Derecho 
Financiero y Tributaiio, 
Derecho Mercantil 

ELEMENTOS DE DERECHO DERECHO 6 4 2 Conocimientc de tas nociones e Derecho Civil. Derecho 
PUBUCO Y PRIVADO ADMINISTRATiVO (4,5T+ (3,5T+ (1T+1A) instituciones bas1cas del derecho Administra1ivo. Derecho 

1.5A) O,SA) constitucionai y de: derecho ConstitucIDnal.De~ 
administrativc, Fınanciero y Tributario, 

oenıcho Mercantil 

3 ELEMENTOS DE DERECHO DERECHOOE LA EMPRESA 4 3 Conocimiento d6 Iəs nociones e Oerecho Civil. Derecllo 
PUBLlCO Y PRIVADO (3.5T+ (2,5T+ institucIDnes basicas de derecho Administrativo. Derecho 

OıSA) O,SA) mercantil y də derecho Fıscal Constitucional. Derecho 
Fınanciero y Tributario. 
Derec:ho MerCantiI 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE 3 2 Conocimiento de ~ metodos y tecnicas Sociologia. Estadıstica e 
INVESTIGACION SOCIAl INVESTIGACION SOCIAl 11 de investigaciOn social, con aphcaci6n a Investigaci6n Operativa. 

las relaciones laborales. Metodologia de las Cit:ncias 
de! Comportamiento. 

PSICOlOGIA DEL TRABAJO PSICOlOGIA DEt TRABAJO 6 4 2 Conocimientoo basioos de Ios procesos Psicologia Social. 
de la conductıı y ios conflictos laborales. PersonaJidad. Evaluaci6n y 

Tratamiento psicol6gico 

2 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 6 3,5 2,5 Selecciôn, fOi!'i"rulci6n. promoci6n y Sociologia. Organizaci6n de 
PERSONAl I (5,5T+ evaluaci6rı de pernonal. Tecnicas y Empresas, Psicologia Social. 

. O,SA) sistemas 00 gesti6n dııı personal. 
! 

3 PISCOlOGIA DEl TRABAJO RECURSOS HUMANOS r ! 4,5 2 Evaluaci6n pr;,icoI6~lC? r.~ra la selecci6n, Psicologia Social. 
r (31+ (1T+1A) formac;c,), ı.""\ll;i1.:'itcMn y evaluaci6n del Personalidad. Evaluaci6n y 

1,5A) perscıııal ən k; rıınr~..a." Tratamiento Psicol6gico. 

2 DlRECCION Y GESTION DE DIRECCION DE PERSONAL 4,5 3 1,5 Objetivos, poırticas y planificaci6n. Organizaci6n de Emprəsas. 
PERSONAl Puestos de t~,~o y plantiUas de personaJ. Psicologia Social. Sociologia. 

(Sistemas de rt~'tb.ıcijn y saiarios) 

ORGANIZACION Y METODOS ORGANIZACION DE 6 4 2 ObjetiYOSI.tinô!)iQS ~' p~dimientos de Organizaci6n de Enıpresas 
DETRABAJO EMPRESAS (5,5T+ (1,5T+ organlzaCl . 

OI5A) O,SA) 
ORGANIZACION Y METOOOS PLANIFICACION Y 6 4 2 Planifıcaci6n, ~ıfıJiO$I petodos y Organi7.aci6n de Empresas 
DEL TRABAJO METOOOS DE TRABAJO (5.51+ (1 ,51+ medidas del t.;,~ 

O,SA) O,SA) 

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAl I 6 3 3 EI sistemə do ~,~egtj,ridad social. 8 Oerecho de! Trabajo Y de la 
SOCIAl (51+1A) (~T+1A) rƏgimen gene~. W reJaciones de la Seguridad Sociai. 

seguridad social ,,!~,' prestaciones. 

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAL ii 6 3 3 RƏQimenes e~JƏ'.;. La asistencia Deredıo de! Trab~o y de la 
SOCIAl (51+1A) (2T+1A) soaal. AspedO$ a6mınistrativos de la Seguridad SociaJ. 

seguridəd social. :', 

2 DERECHO SINDlCAl DERECHO SINDiCAlI 6 4 2 Uhertad siadical y mprasemaci6n de ios Oerecho de: Trabajo y de la 
(51+1A) (3T+1A) trabajadores ən ıa.-ı.pres.a (y on la Seguridad S~. 

Administraci6n PootJca), 

2 DERECHO SINDICAl DERECHO SINDICAl " 6 4 2 Negociaciô;ı CO~''''d y c:mflictos Derecho del Trabajo Y de la 
(ST+1A) (3T+1A) colectivos de ~ GoncertaciOn social Seguridad Social. 

y politica 00 em~~ 

DERECHO DEl TRABAJO DERECHO DEL TRAEtAJO I 4,5 3 1 ,~ [1 ordenaınierno laooraf . Instituciones ıj Derecho del Trabajo Y de la 
(41+ (2,51+ normas intemacionales ~ comunitarias en Seguridad Sociai 
O,5A~ O,SA) materia laborət la poIftica social 

comunitaria 

2 DERECHO DEL TRABAJO OERECHO OEl TRABAJO 1\ 4,5 3 1,5 Et contrato dt traba}o: contenido, Derecho del T rabajo y de la 
(4T+ (2,51+ modificaci6n, şUŞpensi6n y extinci6n. Seguridad Social 
OıSA) O,5A) Rclaciones ~m. ds trabajo. 

Administracim t~~ 

3 DERECHO DEl TRABAJO OERECHO PROCESAl OR 4,5 3 1,5 TuteIa jlJdt~:at :':'~t~srı~o Ia.boral y IIlerecho de! T rabajo Y de la 
TRABAJO (4T+ (1T+ p~oce~ı:nierıt(f\~ ~",,;~-.ıJıı:ıs Rec'JlSo.o; y Səguridad Social. 

O,SA) O,5A) eJecuclon 
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ASlGNA1URAS EH uSQQe:I:;A 
UNıVERSIDAD oRGANZAU" :)'ötales 

MATERIA'TRONCAf'>:' 
2 SEGURIDAO EN EL TRA8AJO 

ACCIQN· SOCIAL EN LA 
EMPRESA 

SEGURIO,AD EN EL 
TP.AE3AJO· I 

3 2· 

3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO ACCION SOCIAL EN LA 3 2 
Y ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 
EMPRESA 

3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAO EN EL 6 4 
ACCION SOCIAL EN LA TRABA.IO ii (5T+ 
EMPRESA 1A) 

SOCIOLOGIA YTECNICAS DE SOCIOLOGIA 5,5 3,5 
INVESTIGACION SOCIAL (4,5T+ (3T+ 

1A) O,SA) 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE 4,5 3 
INVESTIGACION SOCIAL INVESTIGACION SOCIAL 1 (3;6T+ 

1A) 

3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTiCAS INTEGRADAS 12 ° 

2 
(1T+1A) 

2 
(1,5T+ 
O,SA) 

1,5 
(0,5T+ 

1A) 

12 

. . . 
::.:.:"::. -, .: .. :',".,.,-

8.REVE DESCRtPtl6NOEL CONlENIDO 

Salud Y seguridad en el trabajo. 
Enfermedades yaccidentes Iaborales. 

Derəcho del Trabajo Y de la 
Seguridad Social. Medicina 
Preventiva y Salud publica. 
SocioIogia. Toxicologia y 
legislaci6n Sanitaria 

La aıX:i6n social y el plan deacci6n social Derecho del Trabajo y de la 
. en la empresa. Seguridad Social. Medicina 

Preventiva y Salud publica. 
) Sociologia. Toxicologia y 

Legislaci6n Sanitaria 

Normas təcnicas de seguridad y medidas Derecho del T rabajo y de la 
de protecci6n. Responsabilidad por falta de Seguridad Social. Medicina 
prevenci6n. Preventiva y Salud publica. 

Sociologia. Toxicologia y 
Legislaci6n Sanitaria 

Nociones basicas de sociologia. 
(Sociologia del trabajo) 

Sociologia. Metodologia de las 
Ciencias del Comportamiento. 
Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 

Conocimieıito de las tecnicas de Sociologia. Metodologfa de las 
investigaci6n social con aplicaci6n a las Ciencias del Comportamiento. 
relaciones laborales. . Estadistica e Investigaci6n 
(Nociones basicas de estadistica Operativa. 
descriptiva e inferencial) 

Iniciaci6n a la practica en materia de Derecho del trabajo y de la 
organizaci6n del trabajo. Direcci6n y Seguridad Social. 
gesti6n de personal. Seguridad del trabajo Organizaci6n de Empresas. 
y derecho del trabajo. Derecho sindical y Personalidad, Evaluaci6n y 
da la seguridad social. Tratamientos .PsicoI6gicos. 

,----..,---,..,.,.".-----,....-----_. -"~.~ .. , . .,---...."...,."..,.,...,...,.,..--,.,..--".--,....--..,.---_.--------------.....,..."----...."....,..-.,.,....,.--..,...,...,,.......,"""'"' 

.ECONOMIA POLlTICA 

1- 2 DERECHO DEL TRABAJO iii 

CONT ABILlDAD 

;~;,.:" "·b ~:;''M'Af~RIAS;QBLlGATORIAS' 

.... 
,dı 

2 

4,5 3 

. .... . .. . : .' . .. 

}I3RmDEseRIPCI6t4~LcO~ 

Problemas econ6rnicos bƏsicos. Agentes e 
insmuciones econ6micas. Analisis del mercado. 
Analisis de los instrumentos de poIiticə 
ec0n6mica. 

Ampliaci6n de derecho del.tra&a;o. 

Conocimiento de 10S fundamentos basicos de la 
ciencia contable. Metodologia propia de la 
disciplina contable. 

Econom(a Aplicada 
Fundamentos de! Analisis Ec0n6mico 
Organizaci6n de Empresas 

Derecho de! Trabajo Y de la Seguıidad 
Social. 

[conomıa Fınanciera y Contabilidad 
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Derecho Administrativo II. 6 .. 2 Los agentes pUblicos. La posici6n juridica de la Adm6n. Y de! Derecho Administrativo 
administrado. Procedimientos y recursos administrativos. 

Informatica Aplicada a la Gesti6n LaboraI. 6 .. 2 Introducci6n a la infonnatica. AnƏIisis de 10$ sistemas de Lenguajes y Sistemas Infonnaticos 
infonnaciôn de la empresa y en especiai aplicados a las 
relaciones de trabajo. 

AnƏIisis ContabIe. 6 3 3 Cuentas anuales. Presentaci6n de 10$ estados contables. Anüsis Economfa Fınanciera y Contabilidad 
de ia inftaci6n de ios Estados Contables. Metodos de anMısis de 
10$. Estados Contables. 

Contabifidad de Sociedades 
6 3 3 Contabilidad de Sociedades. La Sociedad de Responsabilidad Economfa Rnanciera y Contabilidad 

Umitada. La Sociedad An6nima: fundaci6n. ampliaciones y 
redOcciones de capital, financiaci6r.. CaJculo y distribuci6n de 
resultados. Disoluci6n y liquidaciôn. Situaciones anonnaJes. Otras 
formas 

Derecho de Sociedades. 6 4 2 AnaJisis de las distintas formas juridicas societarias. Derecho Mercantil. 

Oerecho de! Consumidor 6 .. 2 Analisis de ios derechos de 10$ const.midores y usuarios. oerecho Mercantil 

Relaciones Laborales y de la S. SOCiaI an 6 .. 2' Funcionarios pıjblicos y personaJ estatutario: relaciones Derecho del Trabajo Y de la S. Social. 
əl empIeo pUblico. individuales y coIectivas. Regrmenes de la Seguridad SOCiaI 

apI~es y mutuafismo funcionarial. • 

Economia de la PofHica Social. 6 .. 2 Anafisis, desde una perspecliva econ6mıca. de las poIiticas Economia Apficada 
sociaIes relativas a la redistribuci6n de la renta, pensiones, 
desempleo, educaci6n, sanidad, vivienda y otras relacionadas con 
la admlnistraci6n y gesti6n de ios servicios pUblicos de canicter 
social. 

Derecho de ta Economia Social. 6 .. 2 Estudio del Derecho Cooperativo y de ias Sociedades An6nimas Derecho de! Trabajo Y S. Social. Derecho 
LabOraIeS Y otras formas de economfa social. . Mercantil. 

Derecho Laborallntemacional y SociaJ 6 4 2 Principales instituciones 0 nonnas intemacionaJes en materia Derecho del Trabajo Y S. SocialDerecho 
Comunitario. laboral. Instituciones de erecho SociaJ Comunitario. Intemacional Publico y Relaciones 

InternacionaJes 

Contrataci6n Laboral. 6 4 2 Autonomia de la voluntad. ObIigaciones. Contratos civiles y Derecho dei Trabajo Y S. SociaVDerecho 
mercantiles. Estudio te6rico y pnictico de las distintas Civil : 
modalidades de contrataci6n Iaboral. 

Oerecho Advo. Laboral. 6 4 2 Procedimientos administrativos laboraies y de la S. Sociai. Derecho del Trabajo y de la S. 
Infracciones y sanciones del orden sociai. La potestad SociaVOerecho Administrativo 
sancionadora de la Administraci6n. 

Historia Econ6mica de la Empresa. 6 4 2 La empresa privada y publica en los siglos XD(y xx. Evoluci6n Historia e Instituciones Econ6micas 
del mercado laboral y la conftictividad social. Evoluci6n de! 
sistema financiero.· 

Practicas de psicologia de las 6 5 T ecnicas y estrategias psico-sociol6əicas de 10$ Oepartamentos Psicologia/Psicologia SociaVPsicologia 
orgarıizaciones de Recursos Humanos BƏsica 

Economia espafiola 6 4 2 Marco instttucional y caracteristicas de la economia espaiiola. 8 Economia AplicadalFundamentos del 
proceso europeo de uniôn econ6mica y monetaria. AnƏlisis Econ6mico . 

Regimen Fıscal de la Ernpresa. 6 4 2 La empresa en el sistema tributario espaı;ol. Derecho Rnanciero y TributarioJEconomia 
Aplicada 

Sistema de financiaci6n de la S. Social Y 6 5 Economia y patıimor:io de la S. Social. Sistemas de financiaci6n. Derecho del Tnibajo y S. SociaVOerecho 
la protecci6n complementaria. La S. Social como mecanismo de redistribuci6n de la renta y de la Rnanciero y T ributario 

ıiqueza. Sistema e instrumentos de tas mejoras voluntarias. Los 
planes y fondos de pensiones. . . 

Mercado de trabajo y poIitica de empleo. 6 4 2 Estudio de los mecanismos de coiocaci6n, fomento del empleo, Derecho del Trabajo y S. SociaVSociologia 
protecci6n por desempleo y de f1exibifidad laboral. 

Aud'ıtoria Laboral. Derecho de! Trabajo y S. SociaVSociologia 
6 4 2 Analisis de la politica de personaJ. Dictamenes sobre la situaci6n 

laboral y de S. Social de la empresa. Balance sociaı. . Oerecho del Trabajo y S. SociaVOerecho 
T eoria y Practica de Derecho ProcesaJ Procesa! . 
Laborol. . i 7,5 3 4,5 Ampliaci6n de Derecho Procesal Laboral. Pnictica de actuaci6n 

ante los 6rganos de la Jurisdicci6n Social. Derecho del Trabajo y S. Soda!. 
Practicas de S. Social. 

6 5 Aplicaci6n de lanormativa sobre recaudaci6n, afiliaci6n, aftas y 
bajas y cotizaci6n en la Seguridad ,Social. 
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TlTULO OFICIAL DE: 

C DIPLOMADO EH RELACIOHES LABOAALES ~ 

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO 

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÖN bEL PlAN DE ESTUDIOS: 

E.U. DE ESTUDIOS EMPAESAAIALES DE HUESCA 1, 

CARGA LECTIVA TOTAL: 

DISTRIBUCı6N DE LA CAftGA 
LECTlVA GLOBAL ' 

POR ANO ACAQEMICO 

2 07 CREDITOS 

DISTRIBUCı6N DE LOS CREDITOS 

~~i~!"!r I~:lr 
11 67,5 45 22,5 

21 69,5 39,5 3Cı 

31 70 32,5 37,5 

La, relaci6n entre creditos te6ricos y pr4ctk;os en asignaturasoptativas y de fibre configuraci6n ea del 50% 

I 1:1 plan se əstructura ən un cicio de 3 afıos 

TOTALES 

67,5" 

69,5 

70 

Se podran convarıdar hasta iln maximo de 6 cr8ditos per Pract1css en Empresas, Instltuclones PdbllclS 0 Prlvadas, etc. con 
equivalencia de 

1 credito = 20 horas 
referidas a 'Materias Obfigatorlas y Optatıvas. 

Se otorgan por equivalenciCl creditos a "Trabajos acsd4mlcamente dirig[dos e Jnı.g,..dos en el Plan de Estudlos" y por 
'EstutIos tealiz3dos et! ei Man:o de COnWniOS inietnacionaies ~ per la UnAwiidıd' 

• P~> -f~J~)~i:·t-~;~r{~ İ~~~ ~ ~t. f 

No se propone de manera geneı al una secuencia temporat ən el aPrendizaje de forma obligatoıia, aunque si recornenclatoria. 

De maııera especlfıca se establece el slguiente cuadro de Incompatibilidades: 

Derecho del Trabajo II 
Derecho Sindicaff 

Derecho def Trabajo iii 

an 

an 

Derecho def Procesaf del Trabajo an 

Dereclıo deI Trabsjo I 

Derecho deI Trabajo I 

Derecho del Trabsjo " 

-'~~:'::~~E~~MOSDE'CoNVAUDACI6N DEL PLAN ANTIGUO AL NUEVO, " ",' i.:" i'\/~~I~~!ff~:~I 
;. '! -;:.,,:ı~:;".' '.' ... .. '.. . '.' .'. -,;' ~ ~. '''''~ ~, .". ", ~ . . ''1",'' .... .', .\.~ ... 

En əste .caso se hace con respecto al Plan de Estudios de la Diplomatura de Graduado Social y la equivalencia en crMıtos que se 
vienen inpartiendo 

~RADUADOS SOCIALES ;:', 

• HiSt6ria Social (4,5 creditos) 

• Introducci6n al Derecho (4,5 creditos) 

• Economla J9 creditos) 

• Sociologla (9 creditos) 

• Organizaci6n de Empresas (9 creditos) 

, Derecho del Trabajo I (12 creditos) 

• Cooperaci6n (4,5 creditos) 

• Derecho del Trabajo ii (12 creditos) 

• Derecho Sindical (4,5, credltos) 

• Seguridad Social I (9 creditos) 

• Estructura Econ6mica de Espal\a (9 creditos) 

• Contabilidad (9 creditos) 

• Relaciones Industıiales (4,5 creditos) 

• Seguridad SociallI (9 crcklitos) 

• Derecho Procesal del Trabajo (1? creditos) 

• Seguridad e Higiene ən el Trabajo (9 creditos) 

• Derecho Administrativo (9 creditos) 

• Estadlstic!l (9 c~ditos) 

RELACIONES LABORALES 

• Historia Social y Polltica Contemporanea t6 -cretfitoS) 
• Derecho Civil (5 creditos) 

, Economia Politica (7,5 creditos) 

• Sociologia (5,5 crMitos) y 
Teorıicas de Investigaci6n Social" (3 crecfıtos) 

, Organizaci6n de Empresas (6 creditos) y 
Planificaci6n y Metodor. de Trabajo (6 creditos) 

, Derecho del Trabajo I (4,5 creditos) 
Derecho del Trabajo " (4,5 crMitos) y 
Contrataci6n Laboral (6 creditos) 

• Derecho de la Economra Social (6 crMitos) 

• Derecho Sindical11 (6 crMitos) 
Derecho de,l Trabajo iii (3 creditos) y 
Derecho Administrativo Laboral (6 creditos) 

• Derecho Sindicall (6 creditos) 

• Seguridad Social I (6 creditos) 

• Economra Espa/\ola (6 creditos) 

• C~ntabilidad (7,5 creditos) 

• psicologra del Trabajo (6 creditos) 

• Seguridad Social " (6 creditos) 

• Derecho Procesal del Trabajo (4,5 crMitos) 
Teorfa y Practica Procesal Laboral (7,5 creditos) 

• Seguridad en el Trabajo I (3 creditos) 
Acci6n S()ciaJ en la Empresa (3 creditos) y 
Seguridad en el Trabajo ii (6 crcklitos) 

• Derecho Administrativo (6 creditos) y 
Derecho Administrativo ii (6 crƏ<!itos) 

• Ttk:nicas de Investigaci6n Sociall (4,5 creditos) 

Total de cmditos convalidados 148,5 
los creditos no convalidables y sobrantes del plan de Estudlos de Graduaclos Sociales se computəran por crMitos de UbrA EIecCi6n 

~:C~;; ":::~;~h:, ",. ;:·~:;~,;:~:.';,~~r:~\~;;,:tr~~I~:~}:f~Y:'~'~:(:;>.; Dfos:tjRi&-A11Vos'; :;" ';1.~I~;~ ')i~r~~11;~~r~E~ 

• Derecho de Sociedades (6 creditos) 

• Derecho de la Economla Social (6 crıklitos) 

• Mercado de Trabajo y Polltica de Empleo (6 creditos) 

• Auditorra laboral (6 creditos) 

• Teorla y Practica de Derecho Procesal Laboral (6 creditos) 

Pr4cticas de Seguridad Social (6 creditos) 

• DerechO Laborallntemacional y SllCial Comunitario (6 creditos) 

• Derecho de Sociedades (3 crMıtoS) 

• Reglmen FıscaI de la Empresa (6 crecrıto) 

• Aıi4lisls Contable (6 creditos) 

• Contabilidad de Sociedades (6 creditos) 

• Economla de la poırtica Social (6 creditos) 

Economla Espaiiola (6 credlt2s) 

• Derecho de la Economla Social (6 creditos) 

• Sistema de finanCiaci6~ de la Seguridad Social y la protecci6n 1· Historia econ6mica de la empresa (6 cred:tos) 
complemeııta.ria (6 creditos) Prcicticas de psicologia de las organizaciones (6 creditos) 

• Contrataci6n Laboral (6 creditos) 

• Derecho Administrativo Laboral (6 creditos) 

• Derecho del Consumidor (6 creditos) 

• Relaciones Laborales y de la Seguridad Social en el empleo publico 
(6 credi~os) 

• Derecho Administrativo ii (6 creditos) 

/'~:\~';'!~:~':!: 
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HJSTORIA SOCIAl Y POUTICA HISTORIA SOCIAL Y 6 5 conocimiento baico de la evoIuci6n Hstoria e instiluciones 
CONTEMPORANEA POl..ITICA SOCiaI POIftiCa desde la revoluci6n Econ6micas, Historia 

CONTEMPORANEA industrYaı Y de tos movimientos sociaIes. Cont~ Hstoria deI 
0ef8Ch0 de tas instituciones, 
tistoria ı: Pensamiento y ios 
Movimientos SociaIes y 
PoIiticos. SocioIogia 

ElEMENTOS DE DERECHO DERECHO CIVil 5 3 2 Conocimiento de las nociones e Deracho Civi. Derectıo 
PUBlICO Y PRIVADO (4T+1A) (2T+1A) instituciones basicas del derecho civil Administrativo. Derecho 

patrimoniaJ. ConstitucionaI. Derecho 
Fınanciero ="0, 
Derecho . 

ElEMENTOS . DE DERECHO DERECHO 6 4 2 Conocimiento de las nociones e Derecho Civi. Derecho 
PUBllCO Y PRIVADO ADMINISTRATIVO {4,5T+ (3,5T+ (1T+1A) instituciones b8sicas del derecho Administrativo. Derecho 

1,SA) O,SA) constitucionaJ Y del derecho ConstitucionaI. Deracho 

• administrativo. . Fınanciero y Tributario, 
Derecho Men:antiI 

3 ElEMENTOS DE DERECHO DERECHO DE LA EMPRESA 4 3 Conocimiento de ias nociones e Derecho Civil. Derecho 
PUBlICO Y PRIVADO (3,5T+ (2,5T+ instituciones bƏsicas de derecho Administrativo. Derecho 

O,SA) O,SA) mercantil y de derecho FlscaI C~aJ.Derecho 
Fınanciero yTributario, 
Derecho Men:antiI 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE TECNICAS DE 3 '2 Conocimiento de ios metodos ı teaıicas Sociologia. Estadistica e 
INVESTIGACION SDCIAl INVESTIGACION SOCIAl " de investigaci6n SOCiaI con ap icaci6n a Investig8ci6n Operativa, 

ias relaciones 1ab0raJes. Metodologia de las Ciencias 
de! CornportamientQ, 

PSICOlOGIA DEl TRABAJO PSICOlOGIA Da TRABAJO 6 .4 2 Conocimientos bƏSICOS de 10$ procesos PsjcoIogfa SociaJ. 
de la conducta y ios confIictos IaboraJes. PeısonaJidad. EvaJuaci6n y 

T ratamientG psicol6gico 

2 D1RECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 6 3,5 2,5 Selecci6n, formaci6nt pmm0ci6n y Sociologfa. Organizad6n de 
PERSONAl (5,5T+ evaJuaci6n de personaJ. TƏcnicas y . Empresas. Psicologia Social. 

O,SA) sistemas de gesti6n de personal. 

3 PISCOlOGIA DEl TRABAJO RECURSOS HU~ ii 4,5 2 Evaluaci6n psicoI6gica para la selecci6n, Psicologia SociaJ. 
(3T+ (1T+1A) formaci6n, promoci6n y evaJuaci6n de! PersonaJidad, Evaluaci6n y 
1,5A) PerSOnaJ en la empresa. Tratamiento Psicol6gico. 

2 DtRECCION Y GESTJON DE' DIRECCION DE PERSONAl 4,5 3 1,5 Objetivos, poIiticas Y planificaci6nc ~anizaci6n de Empresas 
PERSONAl Puestos de trabajo y ~as de persOl".al. PsicoIogfa SociaI. Socio!6gia. 

(Sistemas de retıibucitWı y salarios) 

ORGANIZACION Y METODOS ORGANIZACION DE 6 4 2 Objetiyos •. ~rincipios y procedimientos de 0rganizaci60 de Empresas 
DETRABAJO EMPRESAS (5,5T+ (1.5T+ ~ma . 

OıSA) O,SA) 

ORGANIZACION Y METOOOS PLANIFICACION Y 6 4 2 PlanifıcaCi6n1 estudios, mƏtodos y Organizaci6n de Empresas 
Da T~ABAJO METODCS DE TRABAJO (5.5T+ (1,5T+ modiOas dei trabajo. 

O,SA) O,SA) 

2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURtDAD SOCIAl I 6 . 3 3 8 sisterna de la seguridad social. E: • Derecho de! Trabajo y de la 
SOCIAl . (5T+1A) (2T+1A) tegimen general. las relaciones de la Seguridad SociaI. 

seguridad.sociaJ Y iu prestaciones. 

2 OERECHO DE LA SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAl ii 6 3 3 R fmenes especiaIes. la asistencia Derecho de! Trabajo Y de la 
SOCIAl (5T+1A) (2T+1A) ~. Aspectos admirıistrativos de la Seguridad SociaI. 

seguridad sociaI. .. 
2 DERECHO SINDICAl DERECHO SINDICAlI 6 4 2 libertad si~ Y rapresentaci6n de los Derecho deI Trabajo Y de la 

(ST+1A) (3T+1A) trabaia<knS ən la emPI'8$8 (y ən la seguridad SociaI. 
Administnlci6n PUbllca). 

6 4 2 Negocia<:i6n colectiva &:enflictos Derecho de! Trabajo Y de la 
2 DERECHO SINOICAl DERECHO SINDICAl " (5T+1A) (3T+1A) coIectivos de trabajo. rtacibrı social seguridad SociaI. 

y poIitica de empleo. 

1 DERECHO DEl TRABAJO OERECHO DEl TRABAJO I 4,5 3 1,5 Et ordenam!ento labOraJ . Instt1ıJCiooəs y Dereı::ho dei Trabajo Y de la 
(4T+ (2,5T+ nonnas intemacionales y comurıitarias en Seguridad SOCiaI 
O,5A) O,SA) materia laboraI. la poIftica sociaJ 

comunitaria 

2 DERECHO OEl TRABAJO DERECHO DEl TRABAJO " 4,5 3 1,5 B contıato de trabajo: contenidoı Deracho de! Trabajo Y de la 
(4T+ . (2,5T+ modificad6n, suspensi6n y "extinci6n . Seguridad Social 
O,5A) , O,SA) Relacionəs especialts de trabajo. 

Administraci6n iaboral. 
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3 DERECHO DEl- TRABAJO DERECHO PROCESAL DEL 4,5 3 1,5 Tutela judicial: procedimiento iaboral y Derecho del Trabajo y de la 
TRABAJO (4T+ (1T+ procedimientos especiales Recursos y Seguridad Sociai. 

O,SA) O,SA) ejecuci6n 

2 SEGURIDAO EN EL TaABAJO SEGUR1DAD EN EL ,. 3 2 Saiud y seguridad ən et trabajo. Derəcho del Trabajo Y de la 
ACCION SOCIAl EN LA TRABAJQ I Enfennedades y accidentes iaboraies. Seguridad Social. Medicina 
EMPRESA Preventiva y Salud PUb!ica. 

SocioIogia T oxicologia y 
legislaci6n sanitaria 

ı 
1 3 SEGURIDAD EN EL TRA8AJO ACCION SOCIAL EN LA 3 2 La acci6n social y el plan de acci6n social T rabajo Social Y SefVicios 

Y ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA . en la empresa. SociaIes. Derecho del T rabajo 
EMPRESA ~ la S~uridad Social. 

iciıa reventiva y Salud 
PUbIica. Sociolog(a. 
T oxicologia y legislaci6n 
Sanitaria 

3 SEGURIDAO EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD EN EL 6 -4 2 Normas tƏalicas de seguridad Y medidas Derecho del Trabajo y de la 
ACCION SOC1AL EN LA TRABAJO ii (5T+1A) (1T+1A) de protecci6n. ResponsabiIidad por falta de Seguridad SociaI. Medicina 
EMPRESA prevenci6n. Preventiva y saıud pUblica. 

Sociologia.T oxicolog(a y 
Legislaci6n Sanitaria 

SOCIOlOGtA Y TECNICAS DE SOCIOlOGIA 5,5 2 Nociones b8sicas de socioIogia. SocioIogra. MetodologCa de tas 
INVESTIGACION SOCIAl (4,5T+ (1,5T+ (Sociologia dəf trabaio) Ciencias del Comportamiento. 

1A) O,5A) Estadistica e Investigaci6n 
Operativa. 

SOCIOlOGIA Y TECNICAS DE TECNtCAS DE 4,5 3 1,5 Conocimiento de las tecnicas de Sociologia. Metodologia de tas 
INVESTIGACION SOClAl INVESTIGACION SOCIAL I (3.51+ (O,5T+ investigaci6n social con aplicaci6n a ias C:encias del Comportamiento. 

1A) 1A) relaciones laboraIes. Estadistica e Investigaci6~ 
(Nociones Msicas de estadistica Operativa. 
descriptiva e inferencial) 

3 PRACı:ICAS INTEGRADAS PRACTICAS INTEGRADAS 12 0 12 Iniciaci6n a ia :ıactica en materia de Derecho del trabajo y de la 
organizaci6n 1 trabajo. Direcci6n r Seguridad Social. . 
gesti6r\ de personal. Seguridad de! trabajo OrganizaciOn de Empresas. 
Y derecho dei trabajo. Derecho sindical r Personalidad, Evaluaci6n y 
de la seguridad social. Tratamientos Psicol6gicos. 

\. 

ECONOMIA POlfT1CA 1,5 5,5 - 2 ProbIemas econ6miços bUicos. AOenteS e Economia APIiCada 
instituciones ec0n6micas. AnaJisis del mercado. Fuıdamentos del Anatisis Econ6micc 
ArniIisis de ios instrumentos de poIftica 
econ6mica. 

0rganizaci6n de Empresas 

2 DERECHO DEL TRABAJO iii 3 2 AmpIiaci6n de derecho de! trabajo. Derecho dəf T rabajo Y de la Seguıidad 
Social. 

CONT ABILlDAD 1,5 ' 4,5 3 Conocimiento de ios fundamentos b8SiCOS de la Economia Fınanciera y Contabilidad 
cieneia contable. Metodologia propia de la 
disciplina contable. 
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ECONOMIA DE LA POLmCA SOCIAl 8 4 2 ::=: Estado en la EconomJa. An6IiSiS ec:otıtmi= df. kııs ' ECOIlOOlb Aplicada 
• sociaIes.relativa a pensiones, desemp!eo, ~. 

sanidad, vivienda Y gesti6n de seNicios pUblicos ~ ~er 
social. 

ESTRUCTURA ECONOMICA DE 8 4 2 Descripci6n de 10$ rasgos b8sicos de la Eoonomia E.,~paOoIa. Los Economia Apficada 
ESPANA sectores produclivos an Espaiia. Instituriones eCGn6miCaS m8s 

inportantes. 

ANAUSIS CONTABLE 6 4 2 Pri!lCiPaIes estados qmtabfes e interpretaci6n d~ OOL"'rlooioıü"'ISS.' - Contabilidad y Rnanzas 

INFORMATlCA DE GESTION Y 6 4 2 ApIicaciones infonnaticas en la Direcci6n Y la Gemi6nda la Organizaci6n de empresas. 
D1RECCION. empresa. 

ANAlISIS DE DATOS Y ESTADISTICAS 6 4 2 Fuentes de datos laborales. Indicadores laboralas. AoIiisis da 8.ıadistica e Inve!,1igaciôn ()pQrativa 
LABQRAlES. datos multrl8riantes. Series de Tıempo. 

SOCIOlOGIA DE LA EMPRESA 6 4 2 Relaciones sociales y cultura 8mpresariaJ. B conf\icm iaboral. 
TecnoIogia y mercado de trabajo. , 

Sociologia 

RELACIONES I.ABORALES EN El 6 4 2 Nociones ~raIeS sobre la relaci6n de emPIeO pt1b1it;o; DeIeChO deI Trabajo Y Seguridad SociaJ. 
EMPlEO PUBUCO FLI1Cionanos ~icos Y personal estatutario. DinƏmica y Derecho Adniinistrativo. 

contenido de relaci6n de! seMcio. Derec:hos coIecdvos. 

MARKETING E INVESTlGACION DE 6 4 2 Nociones, ~~, tƏCniCaS Y est~egias Qrganizaci6n de 
MERCAOOS EıripresasIComerciafızad6n e 

1=ci6n de MercadoslEconomra 
>! Apica . Estadfstica e Investigaci6n 

OperativalSociologıa 

MERCADO DE TRABAJO: POUTICAS 6 4 2 Formaci6n. Fomento • Promoci6n . EconomJa sociaI: C,ooperativas Derecho de! Trabajo Y de la Seguridad 
DEEMPlEO Y Sociədades An6nirrias laboraies. ·Social. . 

INGLES COMERClAl 6 4 2 Comprensi6n Y exposici6n oraI.y esaita de text08 admlnistrativos FIologia Inglesa 
y comerciales. Usos instrumentales: estiio, fraseoIogi;a y 
teminologfas especificas. . 

SOCIEDADES·MERCANTILES 6 4 2 Teoria general. TıpoIogJa. Sociedad An6nima Europea. Derecho Mercantil, Derecho Financiero ,Y 
Tributario 

DERECHO ADMINISTRATIVO ii . 6 4 2 Organi~ci6n Admiristrativa: EstataI,C.C.A.A y local. B acto Dərecho Administrativo. 
administrativo. B procedmiento administrativo. los ıecursos. 

DERECHO SOCIAl COMUNITARIO 6 4 2 Nociones bƏSi~ Y cirəctivas comunıtar.as. Ljbre Derecho deltrabajo y de la Seguridad 
circulaci6n de t' . . Social. 

REGIMEN FISCAl DE LA EMPRESA 6 4 2 Conocimientos b8sic0s de IRPF. Patrimonio, IVA. Transmisiones Economia aplicada. Derecho Fınanciero y 
PatrinoniaJes y Actos jurfdicos doaınentados. Tributos iocaies.· Tributario. 



11TUlO OFICW. DE: 

C~· ~DıPı.O MALlO -E N R EL-icIONE sl A BO RAL ES 

EN8EAANZAS DE PRIIER CICl.O 

CENTRO UNlVERSITARIO RESPONSA8LE DE LA ORGANlZACIÔN DEL FUN DE esruoıOS: 

[~---- E.U. DI GRADUADOS SOCIALU DE T!RUH 

CARGA LECTlVA TOTAl: 

DIIYRI8UCION !>E LA CARGiA 
LECTIV A GLOBAL 

[-:L 07 c~os---l 

POR Alo ACAD~IIICO DISTRIBUCIÔN DE LOS CRtDITOS 

11 67,5 11 52,5 15 

21 69,5 39,5 30 ICi:IoI 21 I 42 I 3 I 17,5 I 7 

31 70 32,5 37,5 31 34 22 14 

La nıIaCi6n entre c.-&ditos te6rico& y prKticoe ən aSi{JLatUraS opt&liYəs Y de lIira conIigınciön əs de! 50% 

~Se-8stıUctura ən \l\cic:to de 3 at\os 

69,5 

70 

se podıin çanvailder' hastıl un mlxlmo de 12 CnkIIOS per PrM:tk:at M Emprwsa, lMtItUCIOneS PıibIIt:a 0 PriVlldu, etc. con 
eqıMIın:ia de 

lIferidas a. 1.4 __ cibl;gatortas Y OptativlS. 
1 CaCIIO • 20 horu 

se okırgan por eqtiVaIeR:ia cridlos a ·T ............. ditigidı». ~ M III",.. de &tudiotf, por'Esfuıb 
.......... IIIM1n:o.Ccın ... 'oli ... ' ............ porlll/nlrMldMlypor"Ncllcls • .....-yohl· 

No • proiıone də rnanera genərai \1\1 seclJencia ~ en et aprendizaje de forma cıbIgatoria, aunque 51-3-'" itı 

De ımrıera espect'iica se eSIabIeCe ei siguiente cuadro de 1ncompatiidades 

Detedıo dei TfIbajo n 
Derectro SIndIcaII 

Detecho de! Traba,1o "' 

oaı 

oaı 

DereCIıO PrOCeSaI del Trabajo oaı 

Deredıo deI Trsbajo I 

Derəcho dei Trabajo I 

Detedıo del Trabajo ii 

'~'~~;f: ,~!:~~CNiISMos DE(;()NvAUOACı6NDaPLAN~UO~NUıNo 

En 'R caso se hace con r,esçecto al Plan de ESIUdiOS de la DÇJIOmatUıa de C'1I'8duado SCdaI y la eqUiYaIenCia IK'I ~ ~ SiI!i 
viooerı inpartieOOil 

I e.'WlItJALOSOOtıAtE; -~ .. '''';-;;~,"._,.:;. 

• Histor:;,ı Soolal (6 cr8öJtos) 

• 1ntroducci6n al DeredII (8 cr8di1os) 

• Economra (12 cr8dItos) 

• Sociologfa (12 cr8ditos) 

ə Organizacl6n de Ernpresas (12 cr6ditos) 

• Derecho del Trabajo I (12 credltos) 

• Derecho de! Trabajo ii (12 credb) 

.ə Derecho SindiCaI (6 cr6dItos) 

Seguridad Soclal 1(12 cr6dltos) 

• EstnıcIura Econ6rnica (12 cr8ditos) 

• Contabilldad (12 cr~itos) 

Derecho PrOCeSaI de! Trabajo (12 cr6dltos) 

• Segu~ e Higiene en əl Trabajo (12 creditos) 

• Derecho Adrnlnistrativo (12 Cr8dIt06) . 

• Estadrstica (12 c~cfıtos) 

RE~~ALESf.ii'.~ ,·';~.,lı~·:;:~- ",~l~~#~i~":;,:\; 
" Kıstorla SOCiaI Y CloUtica Contemporinea (S mkIIDI) 

• Derecho,.cıvıı (5 CAtdltos) 
• Econoınfa PoIitica (7,5 cri<fıtos) 

• Sociologfa (5,5 cr6dltos) y 
T6cnicas de Investigacl6n SocIaIII (3 crƏditos) 

• 0rganIZaCL6n de Ernpresas (6 mditos) Y 
Direcci6n de Personal (4,5 creditos) 

• Derecho del Trabajo I (4,5 cr8ditos) y 
Derecho de!. Trabajo ii (4,5 crƏditos) 

• Derecho SindicallI (6 cr8ditos) y 
Derecl'ıo del Trabajo iii (3 cr6dItos) 

• Dereclıo Sindicall (6 cr~itos) 

• Seguridad SocIaI 1 (6 cr8ditDs) Y 
Seguridad SocIalIl (6 creditos) 

ə Estructura Econ6mica de Espana (6 crƏdItos) 

• ContabRidad (7,5 cr8ditos) 

• Derecho Procesal del Trabajo (4,5 crƏöıtos) 

• Seguridad en ei Trabajo I (3 CAtcfıtos), 
Acci6n SOCIaI en la Empresa (3 c:r8ditos) y 
Seguridad an ei Trabajo ii (6 cr8dItos) 

• Derecho Admlnlstrallvo (6 cr8ditos) Y 
. Der8cho Adminlstratlvo ii (6 cridftos) 

• T6cnIcas de lnvestigaci6n SocIaIl (4,5 c~ditos) y 
An4Hs1s de Estadfsticas Laborales (6 CAtdltos) 

los cnditDs no COnVaIidabIeS y sobrantes dei plan de Estudios de Graduados SOCiaIeS se computamn por mditos de u're E1eCCI6n 
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Asesoramiento, gesti6n y representaci6n, tanto del sindicato corno' de 
la asociaci6n ernpresarial u organizaci6n profesional y de sus ati1iados. 

e) Otras funciones del Diplornado: 

Adrninistraci6n, gesti6n y organizaci6n en econornia social, desarrollo 
rural, en organiSmos internacionales, y otras actividades profesionales 

.. corno: Habilitado de clases pasivas, Agente de la propiedad inrnobiliaria, 
Adrninistrador de tlncas 0 Corredor deseguros, etc. 

Dada la pluralidad funcional del futUro.Diplomado en Relaciones Labo
rales, se opta por una forrnaci6n generalista que responda a cada una 
de esas funciones a traves de -1os conocirnientos, habilidades y actitudes 
que se articulan en el siguiente plan de·estudios. 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26426 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1995, de la Univer
sidad Jaume 1 de Castell61i, por la que se hiıce pUblica 
la . rtWdificaci6n del plan, de estudios de la titulaci6n de 

. In,genieria TeCtıica en :ciıseno' Industrial de e$ta Univer
sitlad. 

De conforrnidad con lo dispuesto en et articulo 29 de la Ley Orgaru
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforrna Universitaria, asi corno el articu
to 10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviernbre, he resuelto publicar 
la· rnodificaci6n del plan de estudios de ia titulaci6n de Ingenieria Tecnica 
en Diseno Industrial de la Universidad Jaurne 1 de Caste1l6n, aprobado 
por la Cornisi6n Gestol'11 el ma 7 de -julio de 1995, y nornologa.do por 
Acuerdo de la Cornisi6n Acadernica del Consejo de Universidades en su 
reuni6n del dia 25 de septiernbre de 1995, queda estructurado ta! y corno 
consta en ~l anexo y con efectOs desde el 1 de octubre delaiıo en Cur80. 

Caste1l6n, 16 de noviernbre de 1995.-El Rector-Presidente, Fernando 
Rornero Subir6n. . 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26427 RESOLUCIONde 15 de noviembre de 1995, de la Univer
sidad Ram6n LlııU, por la cıu.6 se ordena la publicaci6n 
de la ada,ptaciôn al Real Decreto 1267/1994, de 10 dejunio, 
de 1.os planes de estudios de LicenciadQ en Psico1.ogEa que 
se imparte en la Facıtltad de Psico1.og{a '!J PedagogUi. ~ 
esta U1!-ivim-i.dad. 

Aprobada la adaptaci6n al Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de Licenciado 
en Psicologia, de la Facultad de ?sicologia yPedagogia de la Universidad 

Rarn6n Llull, en la sesiôn de la Junta Acadernica de fecha 22 de junio 
de 1995; ernitido informe favorable por acuerdo de la Subcomisi6n de 
Evaluaci6n de Ciencias Sociales y Juridicas, en su reuni6n del dia 6 de 
septiernbre de 1995; subsanadas las deficiencias en dicbo inforine refe-. 
renciadas, y hornologado por acuerdo de la Cornisi6n Ace.demica del Con
sejo de Universidades de fecha 25 de septiernbre de 1995, ' 

El Rector ha resuelto otdenar la publicaci6n de dicho plan de estudios 
conforrne a 10 establecido en elarticulo 10.2 del Real Decreto 149'1/1987, 
de 27 de noviernbre (<<Boletfn Oftcial del Estado» de 14'de diciembre), 
que sustituir8. al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre
to 1759/1992, de 26 dejunio (<<Boletin Oficial de1 Estado» de 30dejulio). 

El plan de estudios al que se refiere la presenteResoluci6n quedar.i 
estructurado conforrne a 10 que figura en el anexo de la rnisrna. 

Barcelona, 15 de noviernbre de 1995.-El Rector, Miquel Gassiot Matas. 

En suplemento aparte se pubUca el anexo correspondiente 

26428 RESOLUCION de 15.. de noviembTe de 1995, de la Un'iver
sidad Ra1nÔn LlııU, por la que se ordena la publicaci6n 
de la adaptaci6n al Real Decretp 1267/1994, de 10 dejunio, 
de 1.os planes de estudios de Licenciadoen Psicopedagogia 
que se imparte en la Facıtltad de Psico1.og(,a 'ii PedagogEa 
de esta Universidad. 

Aprobada la adaptaci6n al Real Decreto 126771994, de 10 de junio 
(<<Boletin Oficial del Estado» del 11), del plan de estudios de' Licenciado 
en Psicopedagogia, de la'Facultad de Psicologfa y Pedagogfa de la Uni
versidad Ram6n IJull, en la sesi6n de la Junta Acadernica de fecha 22 
dejunio de 1995; ernitido inforrne favorable por acuerdo de la Subcornisiôn 
de Evaluaci6n de CienciasSociales y Juridicas, en su reuni6n del 
dia 6 de septiernbre de 1995; subsanadas las deficiencias en dicho inforrne 
referenciadas, y hornologado por acuerdo de la Cornisiôn Acadernica del 
Cons~o de Universidades de fecha 25 de septiernbre de 1995, 

El Rector ha resuelto ordenar la publicaci6n de dicho plan de estudios 
conforme a 10 establecido en elamcUıo 10.2 del Real Dec~to 1497/1987, 
de 27 de noviernbre (<<Boletin Oficial del Estado' de' 14cde diciernbre), 
que sustituir8. al plan de estudios anterior, publicado en el Real Decre
to 1731/1994, de 29 de julio (<<Bo!etfn Ofidai dei Estado: de 7 de sep
tiembr~). 

~L plan de estudios al que se refiere la presente Resoluci6n quedara 
estructurado conforrne a 10 que figura en el anexo de la rnisrna. 

Barcelona, 15 de noviernbre de 1995.-1j:1 Rector, Miquel Gassiot Matas. 

En 8u.ple~ento ap~ se pubUca el anexo correspondiente 


